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Aktuelles zu Steuern und Wirtschaft September 2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Monat weisen wir auf folgende Themen hin:

1.

IBAN DE61 4786 0125 3534 5674 01

Anforderungen an Registrierkassen ab 01.01.2020

Das Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeich-
nungen ist seit dem 28.12.2016 in Kraft. Danach unterliegen die Regist-
rierkassen und PC-Kassensysteme, die von Unternehmen mit Bargeldein-
nahmen genutzt werden, als vorgelagerte Systeme der Buchfiihrung den-
selben Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten, wie die eigentlichen
Buchfiihrungssysteme. Seit dem 01.01.2017 diirfen nur noch solche elekt-
ronischen Registrierkassen verwendet werden, die eine komplette, dauer-
hafte Speicherung aller steuerlich relevanten Daten ermdglichen. Seit dem
01.01.2018 gibt es aullerdem seitens der Finanzverwaltung zusdtzlich die
sog. Kassen-Nachschau, zu der wir auf unser ausfithrliches Schreiben ,In-
formationen zur Kassen-Nachschau” auf unserer Homepage verweisen.

Zum 01.01.2020 treten weitere verschdrfende Auflagen fiir die elekt-
ronischen Kassensysteme in Kraft. Dazu geh&ren inshesondere:
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o Pflicht zur zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung: Die elektronischen
Aufzeichnungssysteme (Kassen und PC-Kassen) miissen ab 01.01.2020 mit einer zerti-
fizierten technischen Sicherheitseinrichtung (TSE) ausgestattet sein. Das Sicher-
heitsmodul gewdhrleistet, dass alle Kasseneingaben mit Beginn des Aufzeichnungs-
vorgangs protokolliert und spdter nicht mehr unerkannt verdndert werden kdnnen.
Auf einem Speichermedium werden die Einzelaufzeichnungen fiir die Dauer der ge-
setzlichen Aufbewahrungsfrist gespeichert. Eine digitale Schnittstelle gewdhrleistet
eine reibungslose Dateniibertragung.

o Belegausgabepflicht: Registrierkassen miissen in der Lage sein, fiir jeden einzelnen
Geschaftsvorfall einen Beleg auszustellen, entweder elektronisch oder in Papierform.
Dazu wird die Pflicht zur Ausgabe von Quittungen an die Kunden eingefiihrt. Der Be-
leg muss im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit dem Geschéaftsvorfall er-
stellt werden. Der Kunde ist aber nicht verpflichtet, den Beleg auch mitzunehmen.

¢ Meldungspflicht an die Finanzverwaltung: Damit die Informationen {iber die Re-
gistrierkassen der Finanzverwaltung schon bei der risikoorientierten Fallauswahl fiir
AuRenpriifungen und bei der Priifungsvorbereitung zur Verfligung stehen, muss der
Nutzer von elektronischen Aufzeichnungssystemen innerhalb eines Monats nach An-
schaffung oder AuRerbetriebnahme des elektronischen Aufzeichnungssystems nach
amtlichem Vordruck u. a. Art, Anzahl, Seriennummer und die Anschaffungsdaten der
im jeweiligen Unternehmen eingesetzten elektronischen Aufzeichnungssysteme, so-
wie die Art der zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtungen mitteilen.

Bitte beachten Sie: Steuerpflichtige, die ein elektronisches Aufzeichnungssys-
tem vor dem 01.01.2020 angeschafft haben, miissen die Meldung bis zum
31.01.2020 abgeben.

e Sanktionierung von VerstoRen: VerstoRe gegen die Verpflichtung zur ordnungsge-
mélen Nutzung der technischen Sicherheitseinrichtung konnen als Ordnungswidrig-
keit mit einer GeldbuBe von bis zu EUR 25.000,00 geahndet werden. Dies ist unab-
hangig davon, ob ein steuerlicher Schaden entstanden ist.

Bitte beachten Sie: Fiir Kassen, die nach dem 25.11.2010 und vor dem 01.01.2020 an-
geschafft wurden, die den Regelungen der Aufbewahrung digitaler Unterlagen entspre-
chen und nicht umgeriistet werden kdnnen, gilt eine Ubergangsfrist bis zum 31.12.2022.
Eine Pflicht zum Einsatz elektronischer Registrierkassen gibt es auch weiterhin nicht.
Sollten Sie elektronischen Registrierkassen im Einsatz haben, sprechen Sie uns gerne
z.B. auch zur Meldepflicht an!

Automatischer _ Informationsaustausch _ iiber  (ausldndische)  Finanzkonten
in Steuersachen zum 30.9.2019

Nach den Regelungen des Finanzkonten-Informationsaustauschgesetzes werden Informa-
tionen {ber Finanzkonten in Steuersachen zum 30.09.2019 fiir das abgelaufene Jahr
2018 zwischen dem Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) und der zustdndigen Behdrde
des jeweils anderen Staates automatisch ausgetauscht.
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Dem BZSt waren hierfiir von den meldenden ausldndischen Finanzinstituten die Finanz-
kontendaten zu den meldepflichtigen Konten nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz
elektronisch im Wege der Datenferniibertragung zum 31.07.2019 zu iibermitteln. Das
Bundesfinanzministerium gab mit Schreiben vom 26.06.2019 die finale Staatenliste fiir
den automatischen Austausch von Informationen iiber Finanzkonten in Steuersachen
zum 30.09.2019 bekannt. Darin enthalten sind 94 Staaten - weitere sollen folgen.

Gemeldet werden u. a. Namen, Adresse, Kontonummer, Kontostande von Depots und Ein-
lagekonten sowie Verkaufserlése aus Finanzgeschéften, Treuhandgesellschaften und Stif-
tungen. Meldepflichtig sind nicht nur Konten von natiirlichen, sondern auch von juristi-
schen Personen sowie Rechtstrdgern einschlieBlich Trusts und Stiftungen. Dariiber hin-
aus umfasst der Standard auch die Pflicht zur Priifung passiver Non Financial Entities, al-
so iiberwiegend vermdgensverwaltende Rechtstrager und die Meldung der natiirlichen
Personen, die diese Rechtstrdger tatsachlich beherrschen - also die Mitteilung der da-
hinter stehenden wirtschaftlich Berechtigten.

Anmerkung: Steuerpflichtige, die von den Folgen des Informationsaustauschgesetzes
betroffen sind und bislang keine Angaben zu den auslédndischen Kapitaleinnahmen im
Rahmen Threr Steuererkldrungen gemacht haben, miissen eine Selbstanzeige an die Fi-
nanzverwaltung machen, die noch vor ,Entdecken der Tat” durch das Finanzamt zu erfol-
gen hat. Lassen Sie sich hierzu dringend beraten!

Neuregelung der ersten Tatigkeitsstdtte nach dem Reisekostengesetz

Arbeitnehmer - dazu gehdren auch angestellte GmbH-Geschaftsfiihrer - kdnnen beruflich
veranlasste Fahrtkosten in Hohe des tatsdachlichen Aufwands oder in Hohe von Pauscha-
len als Werbungskosten steuerlich absetzen. Fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte kommt nur die sog. Entfernungspauschale von z. Zt. EUR 0,30 je Entfernungskilo-
meter zum Tragen. Die friihere Bezeichnung fiir Arbeits- oder Dienstort als ,regelméRige
Arbeitsstatte” wurde durch ,erste Tatigkeitsstatte” ersetzt.

Wie bereits im letzten Rundschreiben angekiindigt, wurde in vier Urteilen vom
04.04.2019 durch den BFH nunmehr entschieden, dass die Regelungen des neuen Reis-
kostenrechts aus 2014 verfassungsgemaR sind. In den vertffentlichten Urteilen musste
gekldrt werden, wie die erste Tatigkeitsstdtte zu definieren ist. Die Beteiligten waren al-
lesamt Arbeitnehmer mit verschiedensten Berufen (Polizisten, Piloten, Sicherheitskrafte,
befristete Arbeitsverhiltnisse). Anhand dieser Urteile wurden die Merkmale der ersten
Tatigkeitsstétte verdeutlicht.

Die erste Tatigkeitsstatte ist die feste betriebliche Einrichtung, von der aus der Arbeit-
nehmer befristet oder unbefristet seiner beruflichen Arbeit nachgeht. Dabei ist eine Ta-
tigkeit in geringem Umfang schon ausreichend, der Schwerpunkt seiner Arbeit muss sich
nicht dort abspielen. MaRgebend fiir die Zuordnung zu einer betrieblichen Einrichtung
ist die vertragliche oder dienstrechtliche Regelung oder aber die dienstliche Anordnung
des Arbeitgebers. Tatigkeiten auerhalb der Einrichtung sind fiir die Zuordnung unerheb-
lich.

Anmerkung: Diese Regelungen sind sowohl fiir die Entfernungspauschale als auch fiir
den Ansatz der Verpflegungspauschalen von Bedeutung.



Kindergeldanspruch bei Zweitausbildung

Bei der Frage, ob fiir ein Kind noch Anspruch auf die Auszahlung von Kindergeld oder die
Beriicksichtigung von Kinderfreibetrdagen im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung
besteht, ist zwischen einer mehraktigen Erstausbildung und einer berufsbegleitenden
Weiterbildung zu unterscheiden. Fiir Kinder, die ihr 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, besteht grundsitzlich Anspruch auf Kindergeld bzw. auf Kinderfreibetrdge. Das
gleiche gilt, wenn das 18. Lebensjahr vollendet wurde, aber noch nicht das 25. und das
Kind sich in seiner Erstaushildung befindet. Ist diese beendet, so entféllt der Anspruch
auf Kindergeld. Liegt jedoch eine mehraktige Ausbildung vor, so bleibt der Anspruch bis
zur Beendigung dieser oder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres bestehen. Fiir eine
berufsbegleitende Weiterbildung bzw. eine Zweitausbildung gilt das nicht.

Die Unterscheidung zwischen einer mehraktigen Ausbildung und einer berufsbegleiten-
den Ausbildung bzw. einer Zweitausbildung ist nicht immer eindeutig. In seinem Urteil
vom 20.02.2019 entschied der Bundesfinanzhof (BFH), wie eine weitere Ausbildung nach
dem Abschluss eines &ffentlich-rechtlichen Ausbildungslehrgangs zu beurteilen ist. Im
entschiedenen Fall hatte die Tochter eine offentlich-rechtliche Ausbildung abgeschlos-
sen. Danach arbeitete sie Vollzeit in der Verwaltung und begann nebenbei einen berufs-
begleitenden Lehrgang zur Weiterbildung. Das 25. Lebensjahr hatte sie noch nicht voll-
endet. Der BFH musste nun entscheiden, ob es sich bei dem Lehrgang um einen Teil der
anspruchsberechtigten Erstausbildung oder ob es sich um eine berufsbegleitende Weiter-
bildung handelt, womit der Kindergeldanspruch zu versagen ware.

Er stufte den Lehrgang als Weiterbildung ein. Zwar liegt ein direkter sachlicher Zusam-
menhang zwischen der urspriinglichen Ausbildung und der Weiterbildung vor, jedoch
nicht im angemessenen Umfang. Die normale Berufstdtigkeit bildet weiterhin die Haupt-
tatigkeit. Der weiterfilhrende Lehrgang wird nebenbei ausgefiihrt und stellt keinen we-
sentlichen Teil der Erstausbildung dar. Damit besteht kein Anspruch mehr auf Kinder-
geld.

Zuordnung einer Beteiliqung zum Privat- oder Betriebsvermdgen

Einzelunternehmer haben bei der Anschaffung von Gegenstdnden, die sowohl privat als
auch betrieblich genutzt werden sollen, grundsatzlich ein Wahlrecht, ob dieser Gegen-
stand dem Privat- oder dem Betriebsvermdgen zugeordnet wird. Das Wahlrecht entfallt
im Umkehrschluss, sollte der Gegenstand ausschlieRlich privat oder beruflich genutzt
werden, dann erfolgt die Zuordnung nach tatséachlicher Nutzung.

Nicht nur Gebrauchsgegenstinde konnen dem Betriebsvermdgen zugeordnet werden,
sondern auch Beteiligungen eines Unternehmers an Kapitalgesellschaften. Der BFH hatte
in seiner Entscheidung vom 10.04.2019 zu beurteilen, ob der Unternehmer seine Beteili-
gung dem Betriebsvermdgen zuordnen muss oder nicht. Dieser wollte die Beteiligung an
einer GmbH dem Privatvermdgen zuordnen und die daraus erzielten Einkiinfte im Rahmen
seiner Einkommensteuererklarung als Kapitalvermdgen versteuern. Da er jedoch die meis-
ten Einnahmen mit seinem Einzelunternehmen durch die Tatigkeiten der GmbH fiir das
Einzelunternehmen erzielte, war das Finanzamt der Auffassung, dass es sich bei der Be-
teiligung um notwendiges Betriebsvermdgen handelt.



Diese Meinung teilte auch der BFH. Durch die Tatigkeiten der GmbH und den daraus ent-
stehenden Gewinn hat die Beteiligung eine wichtige Bedeutung fiir das Einzelunterneh-
men. Die GmbH gewihrleistet fiir das Einzelunternehmen die weitere Erzielung von Ein-
nahmen und sichert so die Fortfiihrung des Unternehmens. Damit handelt es sich um
notwendiges Betriebsvermdgen, ein Wahlrecht seitens des Steuerpflichtigen besteht in
diesem Fall nicht mehr.

Hinweispflicht des Arbeitgebers auf drohenden Verfall des Urlaubsanspruchs

Arbeitgeber miissen auf den drohenden Verfall von Urlaub aus vergangenen Jahren hin-
weisen. Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Koln (LAG) vom 09.04.2019 erlischt
der Urlaubsanspruch eines Arbeitnehmers in der Regel nur dann am Ende des Kalender-
jahres, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer zuvor tiber seinen Urlaubsanspruch und
die Verfallfristen belehrt hat. Diese Initiativlast des Arbeitgebers bezieht sich nicht nur
auf das laufende Kalenderjahr, sondern auch auf den Urlaub aus vorangegangenen Ka-
lenderjahren.

In dem vom LAG entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer in der Zeit vom 01.09.2012
bis zum 31.03.2017 als Bote bei einer Apotheke beschiftigt. Beziiglich der Urlaubsan-
spriiche enthielt der Arbeitsvertrag eine Regelung, wonach der Arbeitnehmer seinen Jah-
resurlaub auf eigenen Wunsch in Form einer wdchentlichen Arbeitszeitverkiirzung nimmt.
Statt der bezahlten 30 Stunden/Woche arbeitete er nur 27,5 Stunden/Woche. Die Gewah-
rung dariiber hinausgehenden Urlaubs hatte der Bote wéhrend des Arbeitsverhdltnisses
nicht verlangt. Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses begehrte er einen finanziellen
Ausgleich fiir in den Jahren 2014, 2015 und 2016 nicht gewdhrten Urlaub.

Nach der Bewertung des LAG sind die Urlaubsanspriiche nicht durch den geringeren Ar-
beitszeitumfang erfiillt worden. Die wdchentliche Arbeitszeitverkiirzung stellte keinen
Erholungsurlaub im Sinne des Bundesurlaubsgesetzes dar. Die Urlaubsanspriiche waren
auch nicht verfallen. Denn unter Beriicksichtigung des europdischen Rechts verfallt der
Urlaub eines Arbeitnehmers in der Regel nur, wenn der Arbeitgeber ihn zuvor konkret
aufgefordert hat, den Urlaub zu nehmen, und ihn klar und rechtzeitig darauf hingewie-
sen hat, dass der Urlaubsanspruch anderenfalls mit Ablauf des Urlaubsjahres oder Uber-
tragungszeitraums erlischt. Dem Arbeitgeber obliegt die Initiativlast, im laufenden Ka-
lenderjahr den Arbeitnehmer konkret aufzufordern, den Urlaub zu nehmen. Diese Oblie-
genheit des Arbeitgebers bezieht sich auch auf Urlaub aus vorangegangenen Kalender-
jahren. In dem o. g. Fall hatte der Arbeitgeber EUR 3.600,00 an den Arbeitnehmer zu
zahlen.
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7. Elternzeit - Kiirzung von Urlaubsanspriichen

Der gesetzliche Urlaubsanspruch besteht auch fiir den Zeitraum der Elternzeit, er kann
jedoch vom Arbeitgeber gekiirzt werden. Mdchte der Arbeitgeber jedoch von seiner Be-
fugnis Gebrauch machen, den Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat der El-
ternzeit um 1/12 zu kiirzen, muss er eine darauf gerichtete empfangsbediirftige rechts-
geschéftliche Erkldrung abgeben. Dazu ist es ausreichend, dass fiir den Arbeitnehmer er-
kennbar ist, dass der Arbeitgeber von der Kiirzungsméglichkeit Gebrauch machen will.

Das Kiirzungsrecht des Arbeitgebers erfasst auch den vertraglichen Mehrurlaub, wenn die
Arbeitsvertragsparteien fiir diesen keine fiir die Urlaubskiirzung aufgrund von Elternzeit
abweichende Regelung vereinbart haben.

Die Kiirzung des gesetzlichen Mindesturlaubsanspruchs verstoft auch nicht gegen EU-
Recht. Nach der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs sind Arbeitnehmer, die
wegen Elternzeit im Bezugszeitraum nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet waren, nicht
Arbeitnehmern gleichzustellen, die in diesem Zeitraum tatsdchlich gearbeitet haben.

Mit freundlichen GriiRen
HRP von Hollen, Rott und Partner mbB



