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Corona-Virus — Informationen fiir Mandanten

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend geben wir Ihnen zu den hédufig aufkommenden Fragen im Zusam-
menhang mit der Corona-Krise eine erste Orientierung, zeigen Ihnen Hand-
lungsoptionen auf und geben Ihnen wenn mdglich Muster an die Hand. Selbst-
verstandlich stehen wir Ihnen zu jedem der aufgefiihrten Punkte gerne unter-
stiitzend zur Seite. Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie unsere Hilfe bendtigen.

Im Vergleich zu unserer letzten Information zum Corona-Virus haben wir in die-
ser Ausgabe die in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten Rubriken aktuali-
siert. Die Aktualisierungen haben wir in roter Farbe dargestellt.
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1. Steuerliche MalRnahmen zur Beriicksichtigung der Auswirkungen des Corona-Virus
Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit Schreiben vom 19.03.2020 folgende Hilfen
zur Sicherung der Liquiditat und zur Vermeidung unbilliger Harten in Kraft gesetzt:

1. Steuerpflichtige kdnnen bis zum 31.12.2020 vereinfachte Antrdage auf Stundung der bis zu
diesem Zeitpunkt bereits falligen oder féllig werdenden Steuern stellen. Die Stundung soll
fiir Einkommen-, Korperschaft- und/oder Gewerbesteuer gewdhrt werden. Einen Stundungs-
antrag finden Sie unter dem Link Antrag auf Stundung und Herabsetzung . Hinsichtlich der
Gewerbesteuer ist der Stundungsantrag an die zustdndige Gemeinde zu richten. Bitte beach-
ten Sie hierbei: Die Bediirftigkeit der Stundung sollte anhand geeigneter Unterlagen nach-
gewiesen werden. Falschangaben kdnnen mit strafrechtlichen Sanktionen geahndet werden.
Zur Stundung der Umsatzsteuer siehe unten.

2. Leichte Anpassung von Steuervorauszahlungen. Sobald klar ist, dass die Einkiinfte der
Steuerpflichtigen im laufenden Jahr geringer sein werden, werden Steuervorauszahlungen
zur Einkommen-, Korperschaft- und Gewerbesteuer auf Antrag unkompliziert und schnell
herabgesetzt. Hierzu kann das oben unter 1. verlinkte Dokument ebenfalls genutzt werden.

Auch eine Anpassung der bereits fiir das 1. Quartal 2020 geleisteten Vorauszahlungen sowie
von zwar fdlligen, aber noch nicht geleisteten Vorauszahlungen ist zwischenzeitlich mdg-
lich. Daraus folgt, dass auch die bereits geleistete Umsatzsteuer-Sondervorauszahlung fiir
das Jahr 2020 (Falle der Dauerfristverldngerung) auf Antrag erstattet wird. Eine Anleitung
finden Sie unter folgendem Link Anleitung Erstattung USt-SVZ

3. Solange Steuerschuldner von den Auswirkungen des Corona-Virus betroffen sind, wird auf
VollstreckungsmaRnahmen verzichtet.

Umsatzsteuer und Lohnsteuer sind nach aktuellem Stand noch nicht in obige Erleichterungen
eingebunden. Nach Aussage des BMF soll dies hinsichtlich der Umsatzsteuer zeitnah gedndert
werden.

Zwischenzeitlich ist verfiigt worden, dass eine Stundung grundsétzliche auch fiir Umsatzsteu-
er maglich ist. Es soll jedoch zwischen IST und SOLL-Versteuerung unterschieden werden. Im
Falle der IST-Versteuerung scheidet eine Stundung i.d.R. aus, da das Geld bereits durch den
Stpfl. (fiir den Staat) vereinnahmt worden ist. Vor dem Hintergrund der Krise sollten aber in
diesen Fallen die Verhdltnisse jedes Einzelfalls genau gepriift werden. Liegt eine besondere
Interessenlage vor, ware ggf. auch hier eine Stundung moglich. Bei der SOLL-Versteuerung ist
die Stundung grundsatzlich moglich.

Eine Stundung hinsichtlich der Lohnsteuerbetrage ist aktuell weiterhin nicht mdglich! Ebenso
scheidet eine Stundung von Kapitalertragsteuer aus.


https://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Formulare/Steuerzahlung/Steuererleichterungen_aufgrund_der_Auswirkungen_des_Coronavirus.pdf
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/anleitung_ust-svz.pdf

2. Fristen und Sanktionen

Es ist davon auszugehen, dass Finanzamter fiir den Publikumsverkehr schlieRen und AuRenprii-
fungen unterbrochen werden. Fiir Abgabe- und Mitwirkungsfristen im Rahmen des Festset-
zungsverfahrens sind nach aktuellem Stand noch keine Erleichterungen vorgesehen. Im Hin-
blick auf Verspatungszuschldge gelten derzeit noch die allgemeinen Regelungen. Diese kdnnen
nur durch Fristverldngerungsantrdge verhindert werden. Jedoch ist davon auszugehen, dass
Finanzamter angewiesen werden, groRziigig {iber diese Antrage zu entscheiden. Das BMF hat
angekiindigt, auf Saumniszuschldge bis zum 31.12.2020 zu verzichten, wenn die Unternehmen
vom Corona-Virus betroffen sind.

Hinsichtlich der Abgabefristen von Umsatzsteuer- und Lohnsteueranmeldungen sollen Erleich-
terungen zu den Abgabefristen eingerdumt werden. Genaueres hierzu steht noch nicht fest.

Beziiglich der Abgabefrist der Steuererklarungen fiir den Veranlagungszeitraum 2018 haben
bereits einige Bundeslander (Hessen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Thiiringen und Bay-
ern) verfiigt, dass diese Frist bei Steuerpflichtigen, die steuerlich beraten werden, bis zum
31.05.2020 verldngert wird. Auch etwaige Verspatungszuschldge sollen dort - zumindest auf
Antrag - nicht festgesetzt werden. In einigen der Bundesldnder wird fiir den Antrag eine
schliissige Begriindung verlangt. Wir gehen derzeit davon aus, dass sich auch NRW den Rege-
lungen im Grundsatz anschlieRen wird. Inwieweit eine schliissige Begriindung erwartet wird,
ist derzeit noch unklar.

3. Kurzarbeitergeld
Unternehmen, die infolge des Corona-Virus Lieferengpdsse und/oder Auftragsausfalle verzeich-

nen, den Betrieb oder Teile davon schlieRen bzw. die Produktion einschranken miissen, kdnnen
einen Anspruch auf den Bezug von Kurzarbeitergeld (Kug) fiir die vom Ausfall betroffenen Ar-
beitnehmer haben. Wenn Kug gewahrt wird, verringern sich die diesbeziiglichen Personalkosten
erheblich.

Nach den neuen Regelungen zum Kug gilt folgendes:

e Mindestens 10% der Beschaftigten eines Betriebes miissen vom Arbeitsausfall betroffen sein
(statt bisher 1/3 der Beschaftigten)

e Die Bundesagentur fiir Arbeit erstattet die Sozialversicherungsheitrage bei Kurzarbeit nach
derzeitigem Stand vollstandig

e Kug ist auch fiir Beschaftigte in Zeitarbeit, Leiharbeit und fiir Azubis, jedoch nicht fiir Mi-
nijobber moglich

e Negative Arbeitszeitkonten miissen nicht — wie bisher - aufgebaut werden.

e Es bleibt jedoch dabei, dass Resturlaub aus dem Jahr 2019 vollstindig anzurechnen ist
und vorhandene Uberstunden abzubauen sind. Eine neue Durchfiihrungsverordnung zu
Einzelheiten (z.B. Behandlung Urlaub 2020) ist derzeit in Arbeit.

Diese Erleichterungen treten riickwirkend zum 01. Mdrz 2020 in Kraft. Es erfolgt ggf. auch
eine riickwirkende Auszahlung des Kug. Ob die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, priift
die zustandige Agentur fiir Arbeit

Wichtige erste Schritte sind:



1. Die sog. ,Anzeige iiber Arbeitsausfall” an die Agentur fiir Arbeit iibermitteln. Dies kann
entweder online {iber folgenden Link Onlineportal Arbeitsagentur oder postalisch bzw. per
E-Mail unter Verwendung des Formulars Anzeige Arbeitsausfall Kug101 erfolgen.

2. Die Belegschaft bzw. — wenn vorhanden - den Betriebsrat muss informiert werden und ggf.
muss eine Betriebsvereinbarung abschlieRen.

Weitere Informationen zur Beantragung des Kurzarbeitergeldes finden Sie auf der Homepage
der Bundesagentur fiir Arbeit unter folgendem Link: Informationen Arbeitsagentur zu Corona
Die Service-Hotline fiir Arbeitgeber erreichen Sie unter der Nummer 0800 / 4 55 55 20.

4. Selbstdndige

Selbststandige, die durch das Infektionsschutzgesetz (IfSG ) einem Tatigkeitsverbot unterlie-
gen bzw. einem solchen unterworfen werden und dadurch einen Verdienstausfall erleiden, er-
halten grundsatzlich eine Entschadigung.

Fiir den Verdienstausfall kommt eine Erstattung nach 856 Abs. 3 IfSG in Betracht. Ist die Exis-
tenz gefdhrdet, kann ein Ersatz fiir nicht gedeckte Betriebsausgaben in einem angemessenen
Umfang nach §56 Abs. 4 IfSG erfolgen. Die Schaden sind z.B. durch Home-Office so gering wie
moglich zu halten.

Einen Antrag auf Erstattung finden Sie unter folgendem Link Antrag auf Entschddigung & 56
IfSG

Eine freiwillige Quarantdne eréffnet dagegen keinen Entschadigungsanspruch nach dem IfSG.
Einzelheiten der Abldufe (z.B. Antragstellung) werden von der zustdndigen Behdrde bestimmt.
Eine Ubersicht der zustindigen Behorden finden Sie unter folgendem Link: Zustindige Behor-
den

Bitte beachten Sie: Zur Eindammung der COVID-19-Epidemie haben die Behorden in NRW un-
terschiedliche Malinahmen ergriffen. Hierzu zdhlen

e die Schliefung von Gemeinschaftseinrichtungen wie Schulen und Kindertageseinrichtungen,

e die Absage oder Untersagung von Veranstaltungen aller Art,

e das Verbot der Durchfiihrung von Markten,

e die Anordnung von BetriebsschlieBungen wie z. B. Fitnessstudios, Bars, Clubs, Friseuren
etc.

Die vorstehenden MaRRnahmen eroffnen ebenso wie der Einbruch/Wegfall von Umsatzen keinen
Anspruch auf Erstattung im obigen Sinne. Weitere Einzelheiten hierzu finden Sie auch unter
dem Link Amt fiir soziales Entschadigungsrecht

Abhilfe: Antrag auf Soforthilfe
Fiir Selbstdndige und kleine Unternehmen hat die Bundesregierung daher die sog. finanziellen
Soforthilfen geschaffen. Diese Zuschiisse (d.h. sie sind nicht zurilickzuzahlen) werden kleinen


https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101_ba013134.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://www.lwl-soziales-entschaedigungsrecht.de/media/filer_public/58/28/582887da-91f1-4b50-95f0-cc0daa01292d/ifsg_-_antrag_selbstaendige.pdf
https://www.lwl-soziales-entschaedigungsrecht.de/media/filer_public/58/28/582887da-91f1-4b50-95f0-cc0daa01292d/ifsg_-_antrag_selbstaendige.pdf
https://www.kbv.de/media/sp/Liste_Coronavirus_Entschaedigung.pdf
https://www.kbv.de/media/sp/Liste_Coronavirus_Entschaedigung.pdf
https://www.lwl-soziales-entschaedigungsrecht.de/

Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche sowie Solo-Selbstandigen und Angehdrigen der Freien
Berufe bis zu 10 Beschaftigten gewahrt. Im Einzelnen gilt hier:

e bis 9.000 e Einmalzahlung fiir 3 Monate bei bis zu 5 Beschaftigten (Vollzeitkraft),
e bis 15.000 ® Einmalzahlung fiir 3 Monate bei bis zu 10 Beschaftigten (Vollzeitkraft).

Dariiber hinaus stockt die Landesregierung NRW das Sofortprogramm des Bundes auf und zahlt
zusatzlich Unternehmen mit 10 bis 50 Beschaftigten Zuschiisse in Hohe von bis zu 25.000
Euro.

Das Antragsverfahren wird ausschlieRlich digital aufgebaut und soll spétestens ab Freitag,
27.03.2020 unter dem Link NRW Soforthilfe 2020 zur Verfiigung stehen.

Voraussetzung fiir den Antrag: erhebliche Finanzierungsengpdsse und wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten in Folge von Corona. Dies wird angenommen, wenn

e sich fiir den Monat, in dem der Antrag gestellt wird, ein Umsatz- bzw. Honorarriickgang
von mindestens 50 Prozent verglichen mit dem durchschnittlichen monatlichen Umsatz
(bezogen auf den aktuellen und die zwei vorangegangenen Monate) im Vorjahr ergibt.

oder

e der Betrieb auf behordliche Anordnung wegen der Corona-Krise geschlossen wurde

oder

e die vorhandenen Mittel nicht ausreichen, um kurzfristige Verbindlichkeiten des Unterneh-

mens (z.B. Mieten, Kredite fiir Betriebsraume, Leasingraten) zu zahlen (= Finanzierungs-

engpass)

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgenden Links:
Eckpunkte Corona Soforthilfe und Corona Soforthilfe nach Bundesland sortiert

Bitte beachten Sie: Die Zuschiisse werden im Rahmen der Veranlagung fiir das Jahr 2020 als
steuerpflichtige Einnahmen behandelt!

5. Kredite

Die Bedingungen fiir KfW- Unternehmerkredite (Bestandsunternehmen) und ERP - Griinder-
kredit- Universell (fiir Unternehmen unter 5 Jahren) werden flexibler. Risikoiibernahmen fiir
Betriebsmittelkredite bis 200 Mio. EUR werden auf bis zu 80% erhdht. Diese Instrumente ste-
hen Unternehmen mit einem Umsatz bis zu 2 Mrd. EUR zur Verfiigung. Auch die Modalitdten


https://www.wirtschaft.nrw/nrw-soforthilfe-2020
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/E/eckpunkte-corona-soforthilfe.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.fuer-gruender.de/blog/corona-soforthilfen-bundeslaender/

zur Vergabe des Kfw Kredites fiir Wachstum werden gelockert. Insbesondere wird hier die
Beschrankung auf Investitionen in Innovation und Digitalisierung aufgehoben.

Flir Unternehmen in ernsthaften Finanzierungsschwierigkeiten wird die KfW Sonderprogramme
einfiihren. Die Risikolibernahme soll bei Betriebsmitteln bis zu 80% betragen und bei Investi-
tionen bis zu 90%. Diese Sonderprogramme unterliegen allerdings noch der Genehmigung
durch die EU-Kommission.

Die KfW- und ERP-Kredite kdnnen iiber Banken und Sparkassen bei der KfW beantragt werden.
Informationen dazu finden Sie auf der Webseite des KfW KfW Corona Hilfe Unternehmen und
bei allen Banken und Sparkassen. Die Hotline der KfW erreichen Sie unter 0800 / 539 9001.

Bei akuten Liquiditdatsengpassen empfiehlt es sich dariiber hinaus, fiir laufende Kredite mit den
Kreditinstituten iiber eine mdgliche Aussetzung von Tilgungen zu sprechen.

6. Biirgschaften

Die Biirgschaftsbanken erhohen den generellen Biirgschaftshochstbetrag auf 2,5 Mio. EUR. Im
Rahmen der sog. EXPRESS-Biirgschaften werden Biirgschaftsentscheidungen bis zu einem Biirg-
schaftshochstbetrag von 200.000 EUR binnen 3 Tagen getroffen. Bei einem Biirgschaftsvolu-
men von bis zu 2,5 Mio. EUR wird innerhalb einer Woche entschieden. Im Ubrigen werden die
Bearbeitungsentgelte fiir Corona-bedingte Liquiditatsfinanzierungen auf 0,75% gesenkt.

Das GroRbiirgschaftsprogramm fiir Unternehmen in strukturschwachen Regionen wird nun
auch auf Unternehmen aulRerhalb dieser Regionen erweitert. Ermdglicht wird hier die Absiche-
rung von Betriebsmittelfinanzierungen und Investitionen ab einem Biirgschaftshedarf von 50
Mio. EUR mit einer Biirgschaftsquote von bis zu 80%.

Weitere Informationen finden Sie unter dem Link Biirgschaftsbhank NRW zu Corona , unter Biirg-
schaftsbank NRW Aktuelles und Verband Deutscher Biirgschaftsbanken.

Um Unternehmen vor Zahlungsrisiken im Ausland zu bewahren, stellt der Bund Exportkreditga-
rantien (Hermesdeckungen) bereit. Informationen hierzu finden Sie unter dem Link Exportkre-

ditgarantien

Die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld bietet zahlreiche Finanzierungssprechtage zusammen mit
der Biirgschaftsbank an. Termine und Ort erfahren Sie unter folgendem Link Finanzierungs-

sprechtage IHK

1. Arbeitsschutz

Nach dem Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber die Verpflichtung, die Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit seiner Beschaftigten am Arbeitsplatz zu beurteilen. Ebenso sind
MalRnahmen abzuleiten, die ihm mdglich und zumutbar sind. Wahrend der Pandemieplanung
(Bevolkerungsschutz) hat der Arbeitgeber weitere MaBnahmen zu ermitteln und durchzufiihren.



https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Newsroom/Aktuelles/KfW-Corona-Hilfe-Unternehmen.html
https://www.bb-nrw.de/de/aktuelles/news/detail/Buergschaftsbank-und-NRW.BANK-helfen-Unternehmen-bei-Finanzierungsbedarf-durch-die-Corona-Krise/
https://www.bb-nrw.de/de/aktuelles/news/
https://www.bb-nrw.de/de/aktuelles/news/
https://vdb-info.de/mitglieder
https://www.agaportal.de/news/beitraege/coronavirus-auswirkungen
https://www.agaportal.de/news/beitraege/coronavirus-auswirkungen
https://www.bb-nrw.de/de/aktuelles/termine/details/Finanzierungssprechtage-der-Industrie-und-Handelskammer-Ostwestfalen-zu-Bielefeld-mit-der-Buergschaftsbank/
https://www.bb-nrw.de/de/aktuelles/termine/details/Finanzierungssprechtage-der-Industrie-und-Handelskammer-Ostwestfalen-zu-Bielefeld-mit-der-Buergschaftsbank/

Hinweise hierzu finden Sie auf der Homepage des Robert Koch Instituts unter dem Link Robert
Koch Institut Pandemieplanung

Arbeitnehmer sind dazu verpflichtet, jede Gefahr beziiglich der Sicherheit und Gesundheit dem
Arbeitgeber zu melden und dessen Weisungen nachzukommen.

Weitere Informationen zum Arbeitsschutz sind unter Bundesgesundheitsministerium zu Corona
und Arbeitsrechtliche Folgen einer Pandemie abrufbar.

8. Arbeitnehmer in Quarantdne

Wer aufgrund einer behdrdlich angeordneten Quarantdne zur Einddimmung des Corona-Virus
einen Verdienstausfall erleidet, hat grundsatzlich Anspruch auf eine Entschadigung. Bei Ar-
beitnehmern hat der Arbeitgeber fiir langstens 6 Wochen die Lohnfortzahlung zu {iberneh-
men, soweit tarifvertraglich nicht anders geregelt. Die ausgezahlten Betrdge werden dem Ar-
beitgeber auf Antrag, der beim zustdandigen Gesundheitsamt zu stellen ist, erstattet, wenn
bestimmte Voraussetzungen vorliegen.

Informationen zum Verfahrensablauf und zu den zustindigen Behorden finden Sie unter dem
Link Entschddigung bei Tatigkeitsverbot

Hinsichtlich einer Entschadigung fiir BetriebsschlieRungen, Veranstaltungsverboten u.d. auf-
grund einer behordlichen Anordnung ohne konkrete infektionsrechtliche Griinde vertreten die
Landesbehorden aktuell die Auffassung, dass nach dem Infektionsschutzgesetz keine An-
spruchsgrundlage besteht. Die Bundesregierung verweist diesbeziiglich auf die oben unter den
Punkten 1., 3., 5. und 6. dargestellten Unterstiitzungsmal3nahmen. Fiir die Praxis bedeutet
das, dass abschldgig entschiedene Antrage im Klageverfahren zu priifen sein werden.

9. Lohnfortzahlungen bei Kinderbetreuung

Arbeitnehmer*innen kdnnen zur Betreuung ihrer Kinder fiir einen kurzen Zeitraum ohne Lohn-
einbulRen ihrem Arbeitsplatz fernbleiben. Voraussetzung ist, dass ihre Kinder nicht anderweitig
betreut werden kdonnen (z.B. durch Ehepartner, Nachbarschaft). GroReltern sollten die Betreu-
ung nicht iibernehmen, da dltere Menschen erheblich durch das Virus gefdhrdet sind. Diese
Regelung wird jedoch nach § 616 BGB auf wenige, in der Regel zwei bis drei Tage begrenzt.
Durch den Arbeits- oder Tarifvertrag kann & 616 zudem abbedungen werden.

Es wird momentan vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gepriift, wie unzumutbare
LohneinbulRen im Fall der zwingenden Kinderbetreuung vermieden werden konnen. Hierbei
geht es um den gesamten Zeitraum der behordlich angeordneten SchlieRungen von Schulen
und Kitas.

Weitere Informationen finden Sie auf:
Lohnfortzahlung bei Kinderbetreuung und Arbeitsrechtliche Folgen einer Pandemie



https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/I/Influenza/Pandemieplanung/Pandemieplanung_Node.html
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/I/Influenza/Pandemieplanung/Pandemieplanung_Node.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html#c17529
https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/res/Arbeitsrechtliche-Folgen-einer-Pandemie.pdf/$file/Arbeitsrechtliche-Folgen-einer-Pandemie.pdf
https://service.hessen.de/html/Infektionsschutz-Entschaedigung-bei-Taetigkeitsverbot-7023.htm
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/lohnfortzahlung-bei-kinderbetreuung.html
https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/res/Arbeitsrechtliche-Folgen-einer-Pandemie.pdf/$file/Arbeitsrechtliche-Folgen-einer-Pandemie.pdf

Es ist geplant, in das Infektionsschutzgesetz einen Entschadigungsanspruch fiir Verdienstaus-
falle bei behdrdlicher SchlieBung von Schulen und Kitas aufzunehmen. Er soll von Sorgeberech-
tigten von Kindern bis zum 12. Lebensjahr gelten, wenn sie ihre Kinder aufgrund der Schlie-
RBung selbst betreuen miissen und daher ihrer beruflichen Tatigkeit nicht nachgehen kdonnen.

Voraussetzung ist, dass die Betroffenen keine anderweitige zumutbare Betreuung (z.B. durch
den anderen Elternteil oder die Notbetreuung in den Einrichtungen) realisieren kdnnen. Risi-
kogruppen wie z. B. die GroReltern des Kindes miissen dazu nicht herangezogen werden.

Ein Verdienstausfall besteht nicht, wenn es andere Mdglichkeiten gibt, der Tatigkeit voriiber-
gehend bezahlt fernzubleiben wie etwa der Abbau von Zeitguthaben. Auch gehen Anspriiche
auf Kurzarbeitergeld dem Entschadigungsanspruch vor.

Hohe und Dauer der Entschadigung: 67 % des Nettoeinkommens fiir bis zu sechs Wochen, be-
grenzt auf einen monatlichen Hochstbetrag von 2.016 Euro. Die Auszahlung {ibernimmt der
Arbeitgeber, der bei der zustandigen Landesbehdrde einen Erstattungsantrag stellen kann.

Die Regelung gilt nicht fiir Zeiten, in denen die Einrichtung wegen der Schulferien ohnehin
geschlossen wdre, und ist befristet bis zum 31.12.2020. Naheres finden Sie unter dem folgen-
den Link Sozialschutzpaket

10. Sozialversicherungsbeitrage
Zahlungsverpflichtungen des Gesamtsozialversicherungsbeitrages konnen dann gestundet

werden, wenn die Einziehung mit erheblichen Harten fiir das Unternehmen verbunden ware und
der Anspruch der Krankenkasse durch die Stundung nicht gefahrdet wird.

Von erheblicher Harte wird ausgegangen, wenn das Unternehmen aufgrund ungiinstiger wirt-
schaftlicher Verhaltnisse voriibergehend in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten ist oder im
Falle der sofortigen Einziehung der Sozialversicherungsabgaben in diese geraten wiirde.

Eine Stundung wird nicht gewdhrt, wenn eine Gefdhrdung des Anspruches eintreten wiirde.
Hiermit ist gemeint, dass Zahlungsschwierigkeiten nicht nur voriibergehend sind oder eine
Uberschuldung in absehbarer Zeit nicht abgebaut werden kann.

Das Unternehmen hat einen entsprechenden Stundungsantrag zu stellen, worin die genann-
ten Voraussetzungen zu belegen sind. Die Krankenkasse entscheidet iiber den Antrag, daher
wenden Sie sich bitte direkt an Ihre zustandige Krankenkasse.

Der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen hat zwischenzeitlich in einem Rundschrei-
ben die erleichterte Stundungsmdglichkeit von Sozialversicherungsbeitragen durch die Einzugs-
stellen (d.h. die gesetzlichen Krankenkassen) an. Auf Antrag des Arbeitgebers konnen die
Beitrdge zunachst fiir die Monate Marz bis Mai 2020 gestundet werden. Stundungen sind
langstens bis zum Falligkeitstag fiir die Beitrdge des Monats Juni 2020 zu gewdhren.


https://www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/sozialschutzpaket.html;jsessionid=48CBCC05CCE036BC705ADC56999A0582
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Achtung: Voraussetzung fiir den erleichterten Stundungszugang ist nach wie vor, dass die
sofortige Einziehung der Beitrdge ohne die Stundung trotz vorrangiger Inanspruchnahme von
Kurzarbeitergeld, Fordermitteln und/oder Krediten mit erheblichen Harten fiir den Arbeitgeber
verbunden wdre.

Weitere Informationen finden Sie unter den Links GKV zur Stundung SoZVers und_FAQ zum
Stundungsverfahren SozVers

11. Sozialversicherungsrechtliche Betriebspriifung

Der Priifdienst der Deutschen Rentenversicherung Bund fiihrt seit dem 16. Mdrz 2020 keine
Priifungen mehr bei Arbeitgebern und Steuerberatern vor Ort durch. Priifungshandlungen wer-
den ausschlieRlich im Rahmen der Ubersendung oder Ubermittlung von Unterlagen und Daten
vollzogen.

12. Auswirkungen auf die Rechnungslegung zum Stichtag 31.12.2019

Die Ausbreitung des Coronavirus stellt einen fortdauernden Prozess und kein zeitpunktbezoge-
nes Ereignis dar. Die ersten Félle wurden zwar im Dezember 2019 verzeichnet, jedoch damals
noch regional begrenzt. Da die sprunghafte Ausweitung der Infektion zu den aktuellen Auswir-
kungen gefiihrt hat und diese erst im Januar 2020 aufgetreten ist, geht das Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) davon aus, dass die bilanziellen Konsequenzen erst in den Abschliissen mit
Stichtag nach dem 31.12.2019 zu beriicksichtigen sind.

Das IDW hat 2 Stellungnahmen veroffentlicht, die sich mit den Folgen der Corona-Krise auf die
Rechnungslegung befassen. Insbesondere die Ausfiihrungen zu den Angaben im Anhang
und/oder Lagebericht wirken sich u.U. auch bereits fiir Abschliisse auf den 31.12.2019 aus. Teil
2 beschaftigt sich sehr umfangreich mit den Auswirkungen in den einzelnen Jahresabschluss-
positionen fiir Jahresabschliisse, die auf einen nach dem 31.12.2019 endenden Zeitpunkt
aufgestellt werden.

Weitere Einzelheiten finden Sie in IDW Stellungnahme Teil 1 und IDW Stellungnahme Teil 2

13. Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

Die Bundesregierung hat angekiindigt, verschiedene Instrumente zur Stiitzung der Liquiditat
von Unternehmen bereitzustellen, die aufgrund der Auswirkungen der Corona-Epidemie in Zah-
lungsschwierigkeiten geraten. Es ist aber aus organisatorischen und administrativen Griinden
nicht sichergestellt, dass derartige Hilfen rechtzeitig innerhalb der dreiwdchigen Insolvenzan-
tragspflicht bei den Unternehmen ankommen werden.

Um zu vermeiden, dass betroffene Unternehmen allein deshalb einen Insolvenzantrag stellen
miissen, weil die Bearbeitung von Antrdgen auf offentliche Hilfen bzw. Finanzierungs- oder
Sanierungsverhandlungen in der auRergewdhnlichen aktuellen Lage nicht innerhalb der drei-



https://www.zdh.de/fileadmin/user_upload/themen/Sozial-und-Tarifpolitik/Rundschreiben_2020/rs3820_Anlage_GKV-StundungSozbeitraege.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/grundprinzipien_1/finanzierung/beitragsbemessung/2020-03-26_FAQ_Beitraege_Corona_Stundung.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/grundprinzipien_1/finanzierung/beitragsbemessung/2020-03-26_FAQ_Beitraege_Corona_Stundung.pdf
https://www.idw.de/blob/122498/31bce74e5b1413b91f74c9de1ea64383/down-corona-fachlicher-hinweis-idw-dok1-data.pdf
https://www.idw.de/blob/122878/ac5e8bd6bfd88081cfdd9398ceb04032/down-corona-fachlicher-hinweis-dok2-data.pdf
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wochigen Insolvenzantragspflicht abgeschlossen werden kdnnen, soll daher durch eine gesetz-
liche Regelung fiir einen Zeitraum bis zum 30.09.2020 die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt
werden. Voraussetzung fiir die Aussetzung soll sein, dass der Insolvenzgrund auf den Auswir-
kungen der Corona-Epidemie beruht und dass aufgrund einer Beantragung offentlicher Hilfen
bzw. ernsthafter Finanzierungs- oder Sanierungsverhandlungen eines Antragspflichtigen be-
griindete Aussichten auf Sanierung bestehen.

14. Betriebsausfallversicherung

Betroffene sollten sich zur Kldrung an Ihre Versicherer wenden, denn in der Regel sind Unter-
nehmen nur selten gegen das Risiko eines Betriebsausfalls aufgrund von Seuchen und Epide-
mien abgesichert.

15. Kiinftige Entwicklung
Es ist derzeit tdglich mit neuen bzw. gednderten Anordnungen der verschiedenen Behdrden zu

rechnen, die die vorgenannten Hinweise ergdanzen oder aber verdandern kdnnen. Bitte schauen
Sie regelmdRig auf unserer Homepage www.hrp-bielefeld.de unter der Rubrik , Aktuelles” vor-
bei. Wir werden Sie dort iiber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden halten.

16. Homeoffice

Im Zuge der Corona-Pravention nimmt die intensivere Nutzung von Home-Office und mobilem
Arbeiten weiter zu. Dafiir gilt es, pragmatische Losungen zu finden, die einerseits die Arbeits-
fahigkeit eines Unternehmens erhalten, gleichzeitig jedoch Vertraulichkeit, Verfiigharkeit und
Integritdt gewdhrleisten. Das Bundeswirtschaftsministerium bietet kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) finanzielle Unterstiitzung, wenn sie kurzfristig Home-Office-Arbeitsplatze
schaffen, durch das Férderprogramm ,go-digital”. Weitere Informationen finden Sie unter dem
Link BMWi zum Férderprogramm go-digital

17. Mietverhéltnisse

Flir Mietverhaltnisse ist folgend Regelung geplant:

Es soll ein Kiindigungsverbot des Vermieters gelten. Danach soll der Vermieter ein Mietverhalt-
nis Uber Grundstiicke oder iiber Rdume (Wohnen und Gewerbe) nicht kiindigen kdnnen, soweit
der Mieter im Zeitraum vom 1. April 2020 bis 30. Juni 2020 trotz Falligkeit die Miete infolge
der Pandemie seine Mietzahlungen nicht leistet. Das Verbot soll langstens bis zum 30.06.2022
bestehen. Der Zusammenhang zwischen der Pandemie und der Nichtleistung ist durch den Mie-
ter glaubhaft zu machen.

Weitere Informationen zu den konkreten Ausgestaltungen folgen.


http://www.hrp-bielefeld.de/
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2020/20200320-altmaier-wir-helfen-unternehmen-dabei-arbeitsfaehig-zu-bleiben.html
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18. Zins- und Tilgungsleistungen fiir Darlehen

Es ist damit zu rechnen, dass Darlehensnehmer durch die aktuelle Krise und der dadurch verur-
sachten Einnahmeausfélle die Riickzahlung von Darlehen oder die regelmdRigen Zins- und Til-
gungszahlungen nur noch mit Abstrichen oder gar nicht leisten kdnnen. Nach derzeitigem
Recht geraten Darlehensnehmer so unverschuldet in Gefahr, dass das Darlehen aufgrund Ver-
zugs gekiindigt wird mit der Folge der Verwertung der eingerdumten Sicherheiten.

Um diese Gefahr zu vermeiden, soll folgende Stundungsregelung eingefiihrt werden: Fiir Ver-
braucherdarlehensvertrage, die vor dem 15. Mdrz 2020 abgeschlossen wurden, soll gelten, dass
Anspriiche des Darlehensgebers auf Riickzahlung, Zins- oder Tilgungsleistungen, die zwischen
dem 1. April 2020 und dem 30. Juni 2020 féllig werden, mit Eintritt der Falligkeit fiir die Dauer
von drei Monaten gestundet werden, wenn der Verbraucher aufgrund der durch Ausbreitung der
Pandemie hervorgerufenen aulRergewdhnlichen Verhdltnisse Einnahmeausfélle hat, die dazu
fiihren, dass ihm die Erbringung der geschuldeten Leistung nicht zumutbar ist.
Kleinstunternehmen sollen durch Rechtsverordnung in diese Regelung einbezogen werden kon-
nen.

Weitere Informationen zu den konkreten Ausgestaltungen folgen.

19. Sonstige Dauerschuldverhdltnisse
Fiir die Erfiillung weiterer zivilrechtlicher Leistungsanspriiche ist ein Moratorium zundchst bis

zum 30. Juni 2020 geplant.

Das Leistungsverweigerungsrecht soll in Bezug auf alle wesentlichen Dauerschuldverhdltnisse
von Verbrauchern und Kleinstunternehmern gelten (Unternehmen mit bis zu 9 Beschaftigten
und einem Jahresumsatz von bis zu 2 Mio. Euro). Wesentlich sind Dauerschuldverhiltnisse, die
zur Eindeckung mit Leistungen der Daseinsvorsorge bzw. zur Eindeckung mit Leistungen zur
angemessenen Fortsetzung des Erwerbsbetriebs erforderlich sind: Pflichtversicherungen, Ver-
trage iiber die Lieferung von Strom und Gas oder iiber Telekommunikationsdienste, soweit zivil-
rechtlich geregelt auch Vertrdge iiber die Wasserver- und -entsorgung.

Ein Schuldner soll danach das Recht erhalten, Leistungen zur Erfiillung eines Anspruchs, der im
Zusammenhang mit einem Vertrag steht, der vor dem 1. April 2020 geschlossen wurde, zu ver-

weigern, wenn er die Leistungen infolge der Virus-Pandemie nicht erbringen kann.

Weitere Informationen zu den konkreten Ausgestaltungen folgen.
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Wir hoffen, dass wir Ihnen mit den obigen Ausfiihrungen eine grobe Orientierung in diesen
schweren Zeiten geben konnten. Sprechen Sie uns jederzeit gerne an, wenn Sie unsere Unter-

stlitzung bendtigen.

Bleiben Sie gesund!

Mit freundlichen GriiRen
HRP von Hollen, Rott und Partner mbB



